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Objet : Chartre « femme enceinte »

Monsieur le président

Depuis plusieurs années beaucoup d’embauches aecieiont été faites au sein de notre structure,
en particulier au niveau des PATS mais aussi aeanivles SPP et nous nous en félicitons.

Cependant compte tenu des nombreux lieux d’affectates agents et des différents régimes de
travail, nous pensons que I'élaboration de cetsatelest importante.

Cette démarche a pour but de faciliter la gesties services et de I'opérationnel, encore une fois
dans notre but commun de faire avancer les choses.

Nous savons tous par expérience qu’'une grossessepals toujours facile a vivre pour la future
mere, mais le Code du travail renferme des dispasifavorables aux salariées enceintes.

Chaque agent qui déclarera sa grossesse au SD$8 §8rra donc remettre une copie de cette
chartre qui lui permettra de connaitre ses droitkeeoirs.

Sachant que le réglement départemental est en eoadifications nous vous demandons d'y
rajouter cette partie importante au plus vite. Erermlant une note départementale pour une mise el
application le plus rapidement possible.

Comptant sur votre soutien dans cette démarchegye prie de recevoir, monsieur le président,
I'expression de mes sentiments dévoués.

M. LE MARCHANT

Copie : - COL ROPARS Directeur départemental
- Colonel KAH médecin-chef
- Personnels



CHARTE « FEMMES ENCEINTES »

Déclaration employeur

Aucun texte de loi n'oblige une salariée a déclaeegrossesse a une date précise. Toutefois, pou
bénéficier des dispositions prévues pour les femenesintes, elle doit avertir son employeur deaumsence
et de la date a laquelle elle reprendra son travail

L’agent a tout intérét a le faire le plus tét pbssicar, une fois connu, son état la protege. ddie
remettre a son employeur, contre récépissé, oanubyer par lettre recommandée avec demande d'AR ul
certificat médical attestant de son état et indijleadate prévisible de son accouchement.

Pour les agents sapeurs-pompiers professionnelsnigé@ opérationnelle (Centre de secours) des
mesures particuliéres doivent s’appliquer compte! tde la durée de travail, de la pénibilité, etcdractere
spécifique des interventions. De ce fait dés |dadation de I'état de grossesse il sera obligatiaenénager
son poste de travail selon les modalités définieessous.

Pour les agents sapeurs-pompiers professionngimsie au CTA-CODIS des mesures particuliéres
doivent également s’appliquer compte tenu de l@eldu temps de travail et de la pénibilité dutraail de
nuit. De ce fait dés la déclaration de I'état desgesse, il sera obligatoire d’'aménager son pasteadail
selon les modalités définies ci-dessous.

Pour les Personnels Administratifs et Techniquesptle du travail s’applique.

Congés maternité

L’agent a le droit a seize semaines de congés mmimsix semaines avant la date présumeée de
'accouchement et dix semaines apres.

En cas de naissances multiples, les congés samgal a douze semaines avant I'accouchement e
vingt deux semaines apres, pour des jumeaux, Elgh quatre semaines avant I'accouchement et vagk
semaines apres, pour des triplés.

Pour le troisieme enfant, ce congé passe a virgieshaines : huit semaines avant I'accouchement e
dix huit semaines apres.

En cas de maladie, la durée du congé maternité ieritallongée sur prescription médicale : deux
semaines avant et/ou quatre semaines apres |laréatanée de I'accouchement peuvent étre accordées.
Les congés maternité sont assimilés a une périedeagtail effectif : ils donnent ainsi droit aux més
avantages d’anciennete.

Licenciement

L’agent ne peut étre licencié ni durant la grossessle congé de maternité, ni au cours des quatre
semaines suivant la fin de celui-ci. Seules exoepti une faute grave de l'agent non liée a soh éta
Cependant méme dans ce cas, le licenciement neppsudtre notifié ni prendre effet pendant le codgé

maternité.

Un agent en état de grossesse apparente peut admessans respecter de préavis et sans avoir ¢
payer une indemnité de brusque rupture.



Agents sapeur-pompier professionnel en unité opérnannelle
(Centre de secours et CTA/CODIS)

Aménagement du poste de travail dés la déclaratioBDIS :

L’agent en état de grossesse meédicalement con&t@bédicie automatiquement d’'un aménagement de
poste dés la déclaration au SDIS.

Interventions, formations, liste opérationnelles

Dés sa déclaration, I'agent ne participe plus aiaedntervention, formation (selon 'annexe 2)set
voit suspendue de toutes listes opérationnelleD(RFXCH, SAV...) sans pertes de salaires.

Aménagement du temps de travail

L’agent travaillant la nuit, sera affecté a un pa$e jour :

- sur sa demande, pendant la durée de sa gsesstgsendant la période du congé Iégal postnatal

- lorsque la chefferie constate pendant la ddeska grossesse, par écrit que le poste de ruit es
incompatible & son état

- automatiquement a partir du 3éme maois.

Cette période peut étre prolongée pour une péntaeedant pas 1 mois sur demande de I'agent.
Compte tenue des différents régimes de travaieaudu département plusieurs cas se présentent :

Agent en garde 24h :
- passage systématique en 12h de jour pendant les téenla grossesse.
- Passage en SHR exclusivement sur demande de I'agent

Agenten 12h:
- Passage en SHR exclusivement sur demande de I'agent

Agent en 12h Nuit et Jour :
- passage systématique en 12h de jour pendant les téenla grossesse.

Les agents bénéficient d’'une minoration d'une hepae jour de 8h travaillé, afin de pouvoir se
reposer.

Les agents en garde de 12h se verront donc attriimgeminoration de 1h30 par garde effectuée.

Les agents en garde de 12h (hors CTA/CODIS) gsoidaitent, pourront commencer le travail plus
tard ou finir plus tot le soir par rapport a letatée fatigue, dans la limite des 1h30 journaliere

L’agent aura le droit de s’absenter (en concematvec le service) pour se rendre aux examens
meédicaux obligatoires dans le cadre de la survedameédicale de sa grossesse et des suites d
I'accouchement. Ces absences n’entraineront ayoene de salaire car elles sont assimilées a dexdpé
de travail effectif.

En cas d’allaitement, I'agent disposera d’une hegaejour durant les heures de travail pour allaite
son enfant pendant une période d’'un an succédanhaissance de son enfant. Ces moments seromtisépa
en périodes de 30 mn. Si l'allaitement n’est passfie dans lI'enceinte (ou absence de I'enfarapeht
pourra cependant s’isoler afin de tirer son lait.



Aménagement du poste

Interne

Pendant la durée de la grossesse, au plus tardrae ®ois, I'agent se verra confier dans son centre
des taches administratives et techniques (prévigomation...).

Il pourra cependant participer a certaines manosuteoriques de maniere a conserver une partie de
ses acquis et pourra également participer aux egaecpiscines programmees.

La conduite des véhicules de services lui est ptessauf :
- sur la simple demande de I'agent
- contre indication de la chefferie médicale
Transfert
Pour plusieurs raisons le transfert de 'agentes@TA/CODIS (avec inversion de poste) est possible
- Sur demande de celui-ci pour diverses raisons (@garochement de son domicile...)
- Sur demande du SDIS pour des raisons de servigendant ce changement et subordonné a
I'accord de I'agent qui reste seul décideur.
- Sur demande de la chefferie pour raison médicat®eoertation avec I'agent.

Dans tous les cas, celle-ci réintégrera systémetigmt son centre de secours a son retour de congé.



Personnels Administratifs et Techniques Spécialisés

Aménagement du poste de travail dés la déclaratioBDIS :

L’agent en état de grossesse meédicalement con&t@bédicie automatiquement d’'un aménagement de
poste dés la déclaration au SDIS.

Aménagement du temps de travail

Les agents bénéficient d’'une minoration d'une hepae jour de 8h travaillé, afin de pouvoir se
reposer.

L’agent pourra en concertation avec le service d¢ertgnu des obligations de fonctionnement,
- commencer sa journée plus tard

- finir plus tot,

- comptabiliser sur son total annuel.

L’agent aura le droit de s’absenter (en concematvec le service) pour se rendre aux examens
médicaux obligatoires dans le cadre de la surveilamédicale de sa grossesse et des suites d
'accouchement. Ces absences n’entraineront ayoene de salaire car elles sont assimilées a deslpe
de travail effectif.

En cas d'allaitement, I'agent disposera d’'une h@aejour durant les heures de travail pour allaite
son enfant pendant une période d’un an succédama@ssance de votre enfant. Ces moments seruenttise
en périodes de 30 mn. Si l'allaitement n’'est passfide dans I'enceinte (ou absence de I'enfarapeht
pourra cependant s’isoler afin de tirer son lait.

Aménagement du poste

Interne
L’aménagement du poste de travail de I'agent (faljteepose pieds...) pourra se faire :
- sur demande de I'agent
- sur demande de la chefferie médicale
La conduite des veéhicules de services lui est ptessauf :
- sur la simple demande de I'agent
- contre indication de la chefferie médicale
Transfert
Pour plusieurs raisons le transfert de I'agenpessible :
- Sur demande de celui-ci pour diverses raisons autesisation du service. En cas de désaccord la
chefferie médicale est le seul décideur. (ex : magpement de son domicile...)
- Sur demande de la chefferie pour raison médicat®eoertation avec l'agent.
- Sur demande du SDIS, aprés accord de la chefféicale en concertation avec I'agent.
En tout état de cause, la mutation provisoire m&néera aucune baisse de salaire.
A la fin du congé, la salariée doit étre réintégiéas son emploi précédent.

Pour tous autres cas le code du travail s’applique.



Article R1225-2
Article L1225-2
Article L1225-3
Article L1225-5
Article L1225-7
Article D4152-5

Article R4624-19
Article R4626-27 :

Article R4721-5
Article R7213-3
Article L4152-1
Article L4612-2
Article L4743-1

Article L7123-18 :
Article R3122-21 :

Article R4152-1
Article R4152-2
Article D4152-3
Article D4152-6
Article D4152-8
Article D4152-9

Article D4152-10 :
Article D4152-12 :

Article R4433-5
Article R4444-5
Article R4453-2
Article R4453-6
Article L122-48
Article R232-64
Article L122-45
Article R213-8

Article R231-28
Article R231-32

Code du travail : Annexe 1

Licenciement — Certificat médical

Recrutement et état de grossesse

Litige employeur

Délai 15 jours annulation liceanient

Affectation emploi

Rayonnements ionisants

Surveillance médicale renforcée

Surveillance médicale renforcée

Mise en demeure

Congés et période légale de repos

Emploi — travaux particuliers

CHSCT - Risques professionnels

Infraction aux dispositions davail des femmes enceintes
Conditions d’exécution et dispimss relatives
Médecine du travail — Travail gt

Surveillance renforcée pendamnids suivant 'accouchement
Repos en position allongée etditions appropriées.
Risque d’exposition aux virus éabe et toxoplasme
Classement catégorie A

Engin de type marteau piqueur

Esters thiophosohoriques

Agents chimiques

Diable de transport

Evaluation des risques

Evaluation des risques

Classement catégorie A

Formation

Absence et congés

Repos en position allongée

Recrutement et Interdiction delrerche d’'information sur I'état de grossesse
Travail de nuit

Agents toxiques

Benzeéene



