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Conditions d’avancement : 

Justifier d’au moins deux ans d’ancienneté dans le 

6ème échelon du grade d’adjoint technique principal 

2ème classe et compter au moins 5 ans de services 

effectifs  dans ce grade. 

 

Conditions d’avancement : 

Avoir atteint au moins le 5ème échelon 

du grade d’adjoint technique 1ère classe 

et compter au moins 6 ans de services  

effectifs dans le cadre d’emplois des 

adjoints techniques. 

 

Conditions d’avancement : 

1) Soit avoir atteint le 4ème échelon et 

compter au moins 3 ans de services effectifs 

dans le grade d’adjoint technique 2ème classe 

+ examen professionnel (CDG) 

2) Ou (avancement au choix) avoir atteint le 

7ème échelon et compter au moins 10 ans de 

services effectifs dans le grade d’adjoint 

technique 2ème classe 

Ech 5 

Ech 4 

Ech 3 

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX (catégorie C) 
Statut particulier : décret n° 2006 – 1691 du 22 décembre 2006 

  Les missions des adjoints techniques sont décrites aux articles 3 et 4 du statut particulier (pour 
y accéder, cliquez ici) 

 

 

 

 

 

Recrutement par concours (CDG - 

externe, interne ou troisième voie) 
- examen psychotechnique et médical 

approprié pour les conducteurs de véhicule. 

 

Recrutement sans concours 
(examen psychotechnique et médical 

approprié pour les conducteurs de 

véhicule (permis B), examen d’aptitude 

pour les agents chargés de désinfection) 

            1        2         3          4          5          6         7          8          9           10         11 

IB     340   341   342     343    347    348    351    356     364       380     400 

IM    321   322   323     324    325     326   328    332     338       350     363 
 
MINI   1an   1an    1a8m   1a8m    1a8m    1a8m   1a8m   2a6m   2a6m    3a4m      - 

MAXI 1an   1an      2ans     2ans    2ans      2ans    2ans    3ans     3ans     4 ans      - 

 

             1        2           3          4            5         6            7         8          9          10         11         12 

IB      348   349     351     354     356    366      375    396    423      437     454     465 

IM     326   327     328     330     332    339      346    360    376      385      398     407 

 
MINI    1an     1an      1a8m   1a8m    1a8m   1a8m   1a8m   2a6m   2a6m    3a4m    3a4m      - 

MAXI  1an     1an      2ans     2ans     2ans     2ans     2ans    3ans    3ans      4ans      4ans       - 

 

            1        2        3           4           5        6        7            8           9          10        11        12 

IB     342   343   347     348     349   352    356     374      386    409     422    432 

IM 323    324   325     326     327   329    332     345      354    368     375    382 
 
MINI   1an   1an    1a8m     1a8m   1a8m  1a8m   1a8m   2a6m   2a6m    3a4m    3a4m     - 

MAXI 1an    1an    2ans      2ans     2ans   2ans      2ans    3ans     3ans      4ans     4ans    - 

 

           1         2         3            4         5             6           7             8         9 

IB    364   374    388      416     437      457      488     506      543 

IM   338   345    355      370     385      400      422     436      462 

 
MINI 1an    1an    1a8m    1a8m    2a6m    2a6m    3a4m    3a4m       - 

MAXI 1an    1an     2ans     2ans     3ans      3ans      4ans      4ans        - 
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Ech 6 

Le nombre de nominations après promotion interne ne peut être inférieur au tiers du nombre total des 

nominations prononcées. Si aucune nomination n’a pu être prononcée pendant 3 ans, une nomination 

est possible au titre de l’avancement au choix. 

http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000646815&fastPos=1&fastReqId=2125309892&categorieLien=cid&oldAction=rechTexte

