Plannification 2014

'Ardef Planning des formations 2014
07/01/2014 formation 37 121 sessijon 1 session 2 Confirmer
Code Fact CODE Libelle STATUT Remarques durée Emplaceme Début Fin début2 Fin2
CHS CHSCT-05/2013 |Elus CFDT en CHSCT E:urs suite 2013 3 Caen 05/11/2013 07/11/2013 28/01/2014 29/01/2014
CE-05/2013 Agir dans les CE Ecr;urs suite 2013 5 Caen 18/11/2013 20/11/2013 30/01/2014 31/01/2014
RSS RSS-DS-03/2013 |DS-Sec Section 03- 2013 (I:E:urs suite 2013 6 Caen 02/12/2013 04/12/2013 21/01/2014 23/01/2014
CON-01 Connaitre la cfdt réserve |interco 14 2 Caen 30/01/2014 31/01/2014
CON-02 Connaitre la cfdt réserve |interco 14 2 Caen 06/02/2014 07/02/2014
RSS-DS-01 DS-Sec Section base 6 Caen 10/02/2014 12/02/2014 01/04/2014 04/04/2014
CHSCT-01 Elus CFDT en CHSCT 5 Caen 17/02/2014 19/02/2014 17/03/2014 18/03/2014
J-01-2014 Procédures prud'homales réservé |mandaté 4 Caen 18/02/2014 21/02/2014
Anim-01 Animateurs Ardef BN réservé |rencontre 1 Caen 20/02/2014 20/02/2014
IRP-SGA Connaissance IRP Privé réservé |SGA61 3 Argentan 27/02/2014 28/02/2014
RSS-DS-NV2-01 [25-Sec Section Niveau 2/ Securisatio| 2 |Caen 27/02/2014 28/02/2014
SST 1-2013 Cycle SST réservé |Santé W 1 20/03/2014 20/03/2014
CHSCT-04 Elus CFDT en CHSCT 5 Cherbourg 24/03/2014 26/03/2014 14/04/2014 15/04/2014
DP-01 Délégué du personnel 2 Caen 25/03/2014 26/03/2014
J-02-2014 Raisonnement Juridique réservé |mandaté 4 Caen 25/03/2014 28/03/2014
RSS-DS-02 DS-Sec Section base 6 Caen 07/04/2014 09/04/2014 19/05/2014 21/05/2014
J-03-2014 Rédaction de jugements réservé |mandaté 4 caen 15/04/2014 18/04/2014
DP-02 Délégué du personnel 2 Caen 12/05/2014 13/05/2014
RSS-DS-NV2-01 |DS-Sec Section Niveau 2/ Négociation Négociatior| 3 Caen 14/05/2014 16/05/2014
J-04-2014 Défenseurs Agrées Secteur Public réservé |mandaté 3 caen 14/05/2014 16/05/2014
J-05-2014 Sécurisation de I'emploi réservé |mandaté 2 caen 22/05/2014 23/05/2014
CHSCT-02 Elus CFDT en CHSCT 5 Caen 26/05/2014 28/05/2014 23/06/2014 24/06/2014
SST 22013 Cycle SST Santé W 1 12/06/2014 12/06/2014
CE-01 Agir dans les CE 5 Caen 16/06/2014 18/06/2014 15/09/2014 16/09/2014
J-06-2014 Conseillers du salarié réservé |mandaté 3 caen 18/06/2014 20/06/2014
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RSS RSS-DS-03

ARDEF

CHS

J-07-2014 Les contras réservé |mandaté 6 caen 10/09/2014 12/09/2014 10/12/2014 12/12/2014
DS-Sec Section base H 6 Caen 22/09/2014 24/09/2014 27/10/2014 29/10/2014

J-08-2014 Conseillers du salarié-défenseurs réservé |mandaté 3 caen 24/09/2014 26/09/2014
|Anim-02 Animateurs Ardef BN réservé 3 Caen 30/09/2014 02/10/2014

J-09-2014 Jurisprudence réservé |mandaté 2 Argentan 02/10/2014 03/10/2014

CHSCT-03 Elus CFDT en CHSCT 5 Alencon 06/10/2014 08/10/2014 17/11/2014 18/11/2014
DP-03 Délégué du personnel 2 Caen 13/10/2014 14/10/2014

SST 3-2013 Cycle SST réservé |Santé W 1 16/10/2014 16/10/2014

J-10-2014 Jurisprudence Réservé |Mandaté 2 Saint lo 16/10/2014 17/10/2014

J-11-2014 Jurisprudence Réserve |Mandaté 2 Caen 30/10/2014 31/10/2014

CHSCT-PERF-01 |Perf élus CHSCT 3 Caen 04/11/2014 06/11/2014

CE-02 Agir dans les CE 5 Caen 25/11/2014 27/11/2014 20/01/2015 21/01/2015
J-12-204 Licenciements et rupture contrat Réserve |Mandaté 4 caen 25/11/2014 28/11/2014

Col-interco50 Syndicalisation / Collectif interco 50 |réservé |interco50 4 Coutances | a reprogrammer a prévoir

CE-Perf-01 S'approprier les documents du CE projet 2 projet

CE-Perf-02 Sapproprier les documents du CE projet 2 Projet




